
Департамент здравоохранения города Москвы 
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы 

«Городская клиническая больница имени С.С. Юдина Департамента
здравоохранения города Москвы»

(ГБУЗ «ГКБ им. С.С. Юдина ДЗМ»)

П Р И К А З

«р(£  » </<гС______2024 г.
Москва

Об утверждении плана по 
противодействию коррупции ГБУЗ 
«ГКБ им. С.С. Юдина ДЗМ» 
на 2025 - 2030 годы

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 
25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методическими 
рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по 
предупреждению и противодействию коррупции, разработанных
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план по противодействию коррупции ГБУЗ 
«ГКБ им. С.С. Юдина ДЗМ» на 2025 - 2030 годы (Приложение).

2. Заместителям главного врача, руководителям структурных 
подразделений:

2.1. Организовать и взять на контроль выполнение запланированных 
мероприятий.

2.2. О результатах проведенных мероприятий докладывать в 
установленные сроки в системе внутреннего электронного документооборота 
начальнику отдела комплексной безопасности Бобровской Л.И.

3. Начальнику отдела комплексной безопасности Бобровской Л.И. не 
позднее 20 января года, следующего за отчетным, организовать обобщение 
результатов выполнения плана по противодействию коррупции ГБУЗ «ГКБ им. 
С.С. Юдина ДЗМ» на 2025 - 2030 годы с последующим докладом главному 
врачу.

4. Начальнику отдела делопроизводства Акопян А.В. ознакомить с 
приказом заместителей главного врача и руководителей структурных 
подразделений в системе внутреннего электронного документооборота.

5. Контроль за выполнением н^еТШщего приказа оставляю за собой

Главный врач В.Н. Галкин



Приложение
к приказу ГБУЗ «ГКБ им.С.С. Юдина ДЗМ» 
№ ^ Г от «/ / » 202 ^

План по противодействию коррупции ГБУЗ «ГКБ им. С.С. Юдина ДЗМ» на 2025 — 2030 годы

№ Н а и м ен о в а н и е м ер оп р и я ти я
О т в ет ств ен н ы е

и сп ол н и тел и
С рок  и сп ол н ен и я  

2 025 -2030
О ж и даем ы й

р езул ь тат

И н ф ор м ац и я  
о ф и н ан сов ы х  
р есур сах  для  
р еал и зац и и  

м ер оп р и я т и и  
(при н ео б х о д и м о сти )

I. Создание и внедрение организационно-правовых основ противодействия коррупции в деятельность Учреждения

1.1.

Актуализация приложения № 8 
Антикоррупционная политика ГБУЗ 
"ГКБ им. С.С. Юдина ДЗМ, к 
Коллективному договору 
Г осударственного бюджетного 
учреждения здравоохранения города 
Москвы "Г ородская клиническая 
больница имени С.С. Юдина»

Руководитель юридической 
службы,

начальник отдела 
комплексной безопасности, 

начальник отдела кадров, 
руководители структурных 

подразделений, 
председатель 

профсоюзного комитета

В течение года 
(при необходимости)

Соответствие 
антикоррупционной 

политики ГБУЗ "ГКБ им. 
С.С. Юдина ДЗМ" 

действующему 
законодательству и 

общепринятым нормам

1.2.

Разработка и внедрение 
Положения об урегулировании 
конфликта интересов ГБУЗ "ГКБ им. 
С.С. Юдина ДЗМ

Заместитель главного врача 
по клинико-экспертной 

работе,
руководитель юридической 

службы,
начальник отдела 

комплексной безопасности, 
начальник отдела кадров

До 01.03.2025 
(актуализация при 
необходимости)

Формирование у 
работников нетерпимости к 

коррупционному 
поведению и обеспечение 
соблюдения работниками 
антикоррупционных мер 

(стандартов), 
минимизацию 

коррупционных рисков, 
поддержание авторитета и 

деловой репутации 
ГБУЗ "ГКБ им. С.С. Юдина 

ДЗМ"
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1.3.

Проведение антикоррупционной 
экспертизы проектов локальных 
нормативных актов ГБУЗ "ГКБ им. 
С.С. Юдина ДЗМ”

Руководитель юридической 
службы

В течение года 
до подписания 

локальных актов 
главным врачом

Выявление и исключение 
коррупциогенных 

факторов, обеспечение 
недопущения наличия 

коррупционных факторов в 
проектах локальных 
нормативных актов, 

действующих локальных 
актов и иных документах 

Учреждения

II. Мероприятия по контролю финансово-хозяйственной деятельности в целях профилактики коррупции

2.1.

Проведение внутреннего 
финансового аудита на предмет 
своевременного отражения фактов 
хозяйственной деятельности, в том 
числе выборочная проверка 
начислений заработной платы

Главный бухгалтер

В течение года 
(ежеквартально)

Обеспечение надежности и 
достоверности финансовой 
(бухгалтерской) отчетности 

и соответствия 
деятельности Учреждения 
требованиям нормативных 
правовых актов с учетом 

требований 
антикоррупционной 

политики

2.2.

Осуществление внезапных проверок 
инвентаризации кассы на предмет 
наличия денежных средств Учреждения, 
а также денежных средств и ценностей 
пациентов

Главный бухгалтер В течение года 
(январь-декабрь)

Предупреждение 
и выявление 

соответствующих 
нарушений

2.3.
Совершенствование условий, 

процедур и механизмов государственных 
закупок

Руководитель контрактной 
службы,

главный бухгалтер, 
начальник

В течение года 
(январь-декабрь)

Недопущение 
коррупционных рисков при 

проведении
государственных закупок,
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планово-экономического 
отдела, руководители 

заказывающих 
структурных 

подразделений

неправомерного, 
нецелевого и 

неэффективного 
использования бюджетных 

средств

2.4.

Мониторинг и выявление 
коррупционных рисков, в том числе 
причин, способствующих созданию 
условий для проявления коррупции в 
деятельности по осуществлению закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных нужд

Руководитель контрактной 
службы,

главный бухгалтер, 
начальник планово­

экономического отдела, 
руководители 
заказывающих 
структурных 

подразделений

В течение года 
(январь-декабрь)

Пресечение
коррупционных рисков при 

осуществлении 
государственных закупок, 
неправомерного, а также 

нецелевого и 
неэффективного 

использования бюджетных 
средств

2.5.

Недопущение случаев 
безвозмездного получения услуг, 
результатов выполненных работ, а также 
безвозмездного получения имущества от 
организаций, юридических и физических 
лиц, являющихся контрагентами.

Руководители структурных 
подразделений

В течение года 
(январь-декабрь)

Исключение 
коррупционных рисков

2.6.

Контроль за получением, учётом, 
хранением, порядком выдачи товарно­
материальных ценностей, инвентаря, 
контроль за целевым использованием 
бюджетных средств. Проведение 
инвентаризации.

Главный бухгалтер, 
главный инженер, 

руководители структурных 
подразделений (в части 

касающейся)

Ежегодно

Обеспечение соответствия 
системы внутреннего 

контроля и аудита 
требованиям 

антикоррупционной 
политики Учреждения

III. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

3.1.

Индивидуальное консультирование 
работников Учреждения по вопросам 
применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и 
процедур, Кодекса этики и служебного 
поведения, исполнения должностных 
обязанностей

Руководитель юридической 
службы, главный 

бухгалтер,
начальник отдела кадров, 

начальник отдела 
комплексной безопасности, 
руководители структурных

В течение года 
(январь-декабрь)

Повышение
антикоррупционной

компетентности
работников
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подразделений

3.2.

Ознакомление под подпись 
работников Учреждения с локальными 
нормативными актами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и профилактики 
коррупции в Учреждении:

- при приеме на работу
- при принятии локального 

нормативного акта

Начальник отдела кадров, 
начальник отдела 
делопроизводства

В течение года, 
(при принятии 

локального 
нормативного акта, 

при приеме на работу)

Повышение
антикоррупционной

компетентности
работников

3.3.

Ознакомление работников 
учреждения с перечнем типовых 
ситуаций конфликта интересов с 
учетом специфики их трудовой 
деятельности, подготовленных в 
соответствующих обзорах Минтруда 
России и размещенных на 
официальном сайте Минтруда России

Начальник отдела кадров, 
руководители структурных 

подразделений

В течение года 
(до 15 декабря 

отчетного года)

Повышение
антикоррупционной

компетентности
работников

IV. Организационное обеспечение реализации Антикоррупционной политики

4.1.

Предоставление руководителем 
У чреждения в Департамент 
здравоохранения города Москвы 
сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера

Главный врач
Ежегодно, 

до 30 апреля года, 
следующего за 

отчетным

Повышение открытости и 
доступности информации

4.2.

Направление в Департамент 
здравоохранения города Москвы 
информации, касающейся событий, 
признаков и фактов коррупционных 
правонарушений, о проверках и 
процессуальных действиях,

Руководитель юридической 
службы, начальник отдела 
комплексной безопасности, 

начальник отдела кадров

В семидневный срок 
со дня получения 

информации

Обмен информацией по 
вопросам противодействия 
коррупции, поиск наиболее 

действенных способов и 
механизмов получения
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проводимых правоохранительными 
органами по указанным фактам, а 
также об актах реагирования органов 
прокуратуры и предварительного 
следствия на нарушения 
законодательства Российской 
Федерации о противодействии 
коррупции в Учреждении

информации по вопросам 
противодействия 

коррупции

4.3.

Ежегодная актуализация 
перечня должностей, замещение 
которых связано с коррупционными 
рисками. Выработка и реализация мер 
по минимизации и (или) устранению 
коррупционных рисков в конкретных 
управленческих и рабочих процессах 
Учреждения

Начальник отдела кадров

В течение года 
(январь-декабрь)

Минимизация 
коррупционных рисков в 

управленческих и рабочих 
процессах

4.4.

Организация систематической 
работы по оценке коррупционных 
рисков, в соответствии с методическими 
рекомендациями по проведению оценки 
коррупционных рисков, возникающих 
при реализации функций, 
разработанными Министерством труда и 
социальной защиты Российской 
Федерации.

Заместители главного 
врача но направлениям 

деятельности, 
главный бухгалтер, 
главный инженер, 

главная медицинская 
сестра,

руководитель контрактной 
службы,

руководитель юридической 
службы,

начальник отдела 
комплексной безопасности, 

начальник отдела кадров

В течение года 
(до 20 декабря текущего 

года)

Оценка результатов 
проводимой 

антикоррупционной 
работы и распространение 

отчетных материалов

V. Организация взаимодействия с получателями услуг (посетителями, пациентами) и общественностью в целях предупреждения коррупции

5.1.
Осуществление мониторинга 

публикаций открытых источников 
информации информационно-

Начальник отдела по 
связям с общественностью, 

начальник

В течение года 
(январь-декабрь)

Минимизация 
репутационного ущерба
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коммуникационной сети «Интернет», в 
том числе СМИ, социальных сетей, 
блогосферы и web-форумов, о 
признаках коррупционных 
правонарушений или фактах 
коррупционной направленности, 
с целью выявления коррупционных 
проявлений в Учреждении, а также 
принятие необходимых мер 
реагирования в соответствии с 
законодательством Российской 
Федерации о противодействии 
коррупции

административного отдела, 
заместитель главного врача 

по клинико-экспертной 
работе, начальник отдела 

комплексной безопасности

5.2.

Осуществление личного приема 
граждан и представителей 
организаций руководством 
Учреждения

Главный врач, 
заместители главного 

врача,
руководители структурных 

подразделений

Ежемесячно (согласно 
утвержденного 

графика)

Укрепление доверия 
граждан к деятельности 

Учреждения. Обеспечение 
защиты прав и законных 

интересов граждан от 
возможных негативных 
процессов и явлений, 

связанных с коррупцией

VI. Меры, направленные на выявление и пресечение коррупционных правонарушений

6.1.

Обеспечение процедуры 
информирования работником 
Учреждения руководства Учреждения и 
своего непосредственного руководителя 
о возникновении конфликта интересов 
или возможности его возникновения, а 
также порядка урегулирования 
выявленного конфликта интересов

Заместители главного врача 
по направлениям 

деятельности, 
руководители структурных 

подразделений

В случаях 
возникновения или 

возможности 
возникновения 

конфликта интересов

Регистрация уведомлений в 
журнале учета с 

последующим проведением 
проверки (служебного 

расследования)

6.2.

Обеспечение процедуры 
информирования работником 
Учреждения руководителя Учреждения 
и своего непосредственного

Руководители структурного 
подразделения, 

начальник отдела кадров, 
начальник отдела

В случаях склонения к 
совершению 

коррупционных 
нарушений

Регистрация уведомлений в 
журнале с последующим 
проведением проверки 

(служебного расследования)
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руководителя о случаях склонения его к 
совершению коррупционных 
нарушений

комплексной безопасности

6.3.

Прием и рассмотрение 
сообщений о случаях склонения 
работников к совершению 
коррупционных нарушений в 
интересах или от имени Учреждения, а 
также о случаях совершения 
коррупционных нарушений 
работниками, контрагентами или 
иными лицами.

Заместители главного врача 
по направлениям 

деятельности, 
руководители структурных 

подразделений

В течение года 
(январь-декабрь)

Выявление и
урегулирование конфликта 

интересов, минимизация 
репутационного ущерба

VII. Совершенствование работы в области кадровой политики в целях противодействия коррупции

7.1.

Обеспечение конкурентного 
подбора персонала на вакантные 
должности с использованием 
специальных информационных 
ресурсов в информационно­
телекоммуникационной сети 
«Интернет», направление заявок в 
Центр занятости населения города 
Москвы «Моя работа», размещение 
информации на сайте Учреждения

Начальник отдела кадров

В течение года 
(январь-декабрь) Цифровизация процесса 

подбора кадров

7.2.

Проверка отсутствия лишения 
права занимать определенные 
должности (заниматься определенной 
деятельностью, дисквалификации) для 
материально-ответственных лиц и лиц, 
претендующих на должности, 
связанные с участием в распоряжении 
материальными ценностями

Начальник отдела кадров
В течение года 
(при приеме на 

работу)

Исключение
коррупционных рисков и 

конфликта интересов

VIII. Мероприятия, направленные на антикоррупционное обучение и информирование работников учреждения

8.1. Ежегодное проведение Руководитель отдела Получение информации об
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тестирования (например, в формате 
дистанционного тестирования) 
работников Учреждения, чьи 
должности включены в Перечень 
должностей работников, исполнение 
обязанностей по которым связано с 
коррупционными рисками, для 
контроля знаний в области 
законодательства Российской 
Федерации и города Москвы 
о противодействии коррупции.

обучения персонала Ежегодно, 
до 25 декабря 
отчетного года

уровне знаний работников 
в области противодействия 

коррупции

8.2.

Ежегодное направление на 
обучение работников, ответственных 
за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений, по 
образовательным программам в сфере 
противодействия коррупции

Руководитель отдела 
обучения персонала

В течение года 
(январь-декабрь)

Повышение уровня знаний 
работников в области 

противодействия 
коррупции

IX. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов

9.1.

Подготовка обзора о результатах 
рассмотрения обращений граждан и 
организаций (в том числе количества 
обращений, виды и формы обращений, 
категория обращений и их характер) о 
фактах коррупционной направленности 
в Учреждении и направление 
аналитической справки руководителям 
подразделений для изучения.

Руководитель
административного отдела, 
начальник отдела но связям 

с общественностью

Ежегодно, 
до 20 декабря 
отчетного года

Аналитическая справка 
(обзор)

9.2.

Подготовка и предоставление в 
Управление кадровой политики и 
образования Департамента 
здравоохранения города Москвы отчета 
о реализации Методических 
рекомендаций «Комплекс мер по

Начальник отдела кадров, 
начальник отдела 

комплексной безопасности
До 10 июля 2025 года Подготовка отчета
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противодействию коррупции в 
организациях, подведомственных ОИВ 
города Москвы» за 2023 -  2025 г.г.

9.3.
Ежегодная подготовка отчета о 

реализации Плана по противодействию 
коррупции Учреждения

Начальник отдела 
комплексной безопасности, 
руководители структурных 

подразделений 
(ответственные за 

выполнение плана)

Ежегодно, не позднее 
20 января года, 

следующего 
за отчетным

Отчет
(справка о выполнении 

пунктов плана)

X. Минимизация репутационного ущерба Учреждению путем предотвращения коррупционных и иных действий

10.1.

Ежеквартальный анализ 
функционирования «телефона 
доверия», «горячей линии» и приема 
электронных сообщений (обращений 
граждан) по вопросам 
противодействия коррупции на 
официальном сайте Учреждения и 
Департамента здравоохранения города 
Москвы в информационно­
телекоммуникационной сети 
«Интернет»

Начальник отдела по 
связям с общественностью

Ежеквартально, до 20 
числа первого месяца 
квартала, следующего 

за отчетным
Минимизация 

коррупционных рисков

XI. Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности Учреждения

11.1.

Освещение направлений 
деятельности учреждения в СМИ, 
на официальном сайте учреждения, в 
публикациях информационно­
коммуникационной сети «Интернет», в 
том числе размещение:

нормативно-правовых актов, 
документов, регламентирующих 
деятельность учреждения (лицензии, и
т.д.);

Начальник отдела по 
связям с общественностью

В течение года, 
(январь-декабрь), 

актуализация сведений 
- ежемесячно

Информированность
населения
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- видов оказываемой помощи;
- графиков приема главного врача по 
личным вопросам;

графиков приёма заместителей 
главного врача по личным вопросам;
- телефонов должностных лиц;
- тарифов платных медицинских услуг;

порядка оказания медицинской 
помощи;
- права пациентов;
- телефонов, по которым пользователи 
медицинской помощи могут сообщить 
о негативных фактах или внести 
предложение по улучшению оказания 
медицинской помощи;
- телефонов контролирующих органов

11.2.

Размещение и своевременная 
актуализация на официальном сайте 
Учреждения в подразделе 
«Противодействие коррупции» 
информации, нормативных правовых и 
иных актов Российской Федерации 
и города Москвы, локальных актов 
Учреждения в сфере противодействия 
коррупции, методических материалов, 
формы документов, связанных 
с противодействием коррупции для 
заполнения, отчетов, обзоров, 
статистической информации

Начальник отдела по 
связям с общественностью

Ежегодно 
(январь-декабрь), 

актуализация сведений 
- ежемесячно

Информированность
населения


