
Отчёт выполнении Плана по противодействию коррупции ГБУЗ «ГКБ им. С.С. Юдина ДЗМ»  
на 2025 – 2030 годы  

(за 2025 год). 
 

№ Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Срок 
исполнения 

2025-2030 

Информация  
о выполнении 

I. Создание и внедрение организационно-правовых основ противодействия коррупции в деятельность Учреждения 

1.1. 

Актуализация приложения № 8 
Антикоррупционная политика ГБУЗ "ГКБ 
им. С.С. Юдина ДЗМ, к Коллективному 
договору Государственного бюджетного 
учреждения здравоохранения города 
Москвы "Городская клиническая больница 
имени С.С. Юдина»  

Руководитель юридической 
службы, 

начальник отдела комплексной 
безопасности, 

 начальник отдела кадров,  
руководители структурных 

подразделений, председатель 
профсоюзного комитета  

В течение года 
(при 

необходимости) 

Актуализация приложения № 8 
Антикоррупционной политика ГБУЗ "ГКБ им. 
С.С. Юдина ДЗМ», к Коллективному договору 
Государственного бюджетного учреждения 
здравоохранения города Москвы "Городская 
клиническая больница имени С.С. Юдина» в 2025 
году не проводилась. Необходимость 
отсутствовала. 

Антикоррупционная политика ГБУЗ "ГКБ 
им. С.С. Юдина ДЗМ" соответствует основным 
принципам действующего законодательства 
Российской Федерации и общепринятым нормам. 

1.2. 
Разработка и внедрение Положения 

об урегулировании конфликта интересов 
ГБУЗ «ГКБ им. С.С. Юдина ДЗМ» 

Заместитель главного врача по 
клинико-экспертной работе,  
руководитель юридической 

службы,  
начальник отдела комплексной 

безопасности, 
 начальник отдела кадров 

 
 

До 01.03.2025 
(актуализация 

при 
необходимости) 

 

31 марта 2025 года главным врачом ГБУЗ 
"ГКБ им. С.С. Юдина ДЗМ" утверждён приказ 
«Об урегулировании конфликта интересов 
работников ГБУЗ «ГКБ им. С.С. Юдина ДЗМ», 
которым были утверждены: 

-  Положение об урегулировании конфликта 
интересов работников ГБУЗ «ГКБ им. С.С. 
Юдина ДЗМ»; 

- Положение о комиссии по урегулированию 
конфликта интересов работников в ГБУЗ «ГКБ 
им. С.С. Юдина ДЗМ»; 
- Состав комиссии по урегулированию 
конфликта интересов в ГБУЗ «ГКБ                            
им. С.С. Юдина ДЗМ». 
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1.3. 

Проведение антикоррупционной 
экспертизы проектов локальных 
нормативных актов ГБУЗ "ГКБ им. С.С. 
Юдина ДЗМ" 

Руководитель юридической 
службы 

В течение года 
до подписания 

локальных актов 
главным врачом 

Проведение экспертизы проектов локальных 
нормативных актов до их подписания на предмет 
коррупционных признаков осуществлялось в 
обязательном порядке в течение года.  

Всего проведено 798 правовых экспертиз. 
Наличие коррупционных факторов выявлено 

не было. 
II. Мероприятия по контролю финансово-хозяйственной деятельности в целях профилактики коррупции 

2.1. 

Проведение внутреннего 
финансового аудита на предмет 
своевременного отражения фактов 
хозяйственной деятельности, в том числе 
выборочная проверка начислений 
заработной платы 

 
Главный бухгалтер 

В течение года 
(ежеквартально) 

 

В Учреждении ежеквартально (на последний 
день квартала), а также по мере исполнения 
государственных контрактов, производятся 
сверки расчетов с дебиторами и кредиторами, 
расчетов с поставщиками и покупателями, 
другими дебиторами и кредиторами, что 
подтверждается актами-сверок. 

Расчеты с налоговыми органами и 
внебюджетными фондами производятся 
посредством онлайн-сервиса для отправки 
отчётности и работы с учётом через интернет АО 
«ПФ СКБ Контур» на основании 
предоставленных в утвержденные сроки отчетов 
по Учреждению. 

Ежедневно в программном продукте Parallels 
Client СКУУ ЕМИАС «Бюджетный учет» 
бухгалтерия учреждения проводит сверку 
производимых платежей с Подсистемой 
информационного взаимодействия 
Автоматизированной системой управления 
городскими финансами Департамента 
информационных технологий города Москвы 
Департамента финансов города Москвы согласно 
выпискам, из лицевых счетов бюджетного 
(автономного) учреждения, форма 4526001 и 
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ежеквартально/ежегодно согласно отчетам о 
состоянии лицевых счётов бюджетного 
(автономного) учреждения, форма 4526003. 

Проверка правильности ведения журналов 
операций с безналичными денежными 
средствами. 

Проверка правильности и обоснованности 
сумм дебиторской и кредиторской 
задолженности, в том числе просроченной. 

Проверка обоснованности удержаний из 
заработной платы. 

Выборочная проверка начислений 
заработной платы. 

Сверка недвижимого имущества в 2025 году 
проведена на основании Выписок из Единого 
государственного реестра недвижимости, а также 
в целях сверки, данные внесены в подсистему 
сбора данных Департамента городского 
имущества в реестр собственности Москвы. 

За 2025 год нарушений не выявлено. 

2.2. 

Осуществление внезапных проверок 
инвентаризации кассы на предмет наличия  
денежных средств Учреждения, а также  
денежных средств и ценностей пациентов 

Главный бухгалтер 
  

В течение года 
(январь-декабрь) 

Внезапная проверка наличных денежных 
средств, ценностей в кассе проводилась на 
основании приказа руководителя, ежемесячно, 
неожиданно для материально-ответственного 
лица, с целью проверки его добросовестности и 
компетентности. Также проверялась 
правильность ведения кассовых операций, их 
оформление и отражения в учете. По результатам 
проверок замечаний у комиссии нет. 

За 2025 год нарушений не выявлено. 

2.3. Совершенствование условий, процедур и 
механизмов государственных закупок 

Руководитель контрактной 
службы, 

главный бухгалтер, 
начальник 

планово-экономического отдела, 

В течение года 
(январь-декабрь) 

В учреждении в целях совершенствования 
условий, процедур и механизмов 
государственных закупок проводится полный 
цикл осуществления закупок для нужд 
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руководители заказывающих 
структурных подразделений 

учреждения, начиная от планирования закупки и 
заканчивая заключением контракта. Вся  
информация о закупке публикуется на 
официальном сайте РФ для размещения 
информации о размещении закупок товаров, 
работ, услуг, выполнение работ, для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд 
www.zakupki.gov.ru  и в единой информационной 
системе и любой желающий может с ней 
ознакомиться.  

Все аукционы в электронной форме 
проводятся на специальных торговых площадках 
что становится барьером в осуществлении 
коррупционных действий.  

Также проверялась обоснованность каждой 
закупки, выявление нецелевого и 
неэффективного использования бюджетных 
средств. Проведен углубленный анализ 
определенных сделок на выявление отклонения 
стоимости приобретаемых товаров, работ, услуг, 
приобретение конкурентных товаров и услуг у 
одной организации или последовательное 
приобретение аналогичных товаров или услуг у 
одной узкой организации. 

Совершенствование условий, процедур и 
механизмов государственных закупок включает в 
себя: проведение мониторинга исполнения плана 
финансово-хозяйственной деятельности 
учреждения, включающий сравнение 
запланированного объёма финансирования и 
фактически произведённых расходов, подготовку 
аналитической справки о состоянии 
финансирования отдельных направлений 
деятельности, проведение аналитической работы 

http://www.zakupki.gov.ru/


5 
 

по определению потребности учреждения в 
медицинском оборудовании, лекарственных 
препаратах и расходных материалах. Также, 
проведен анализ закупок предыдущих лет, учтен 
текущий уровень потребления расходных 
материалов и структуры оказания медицинских 
услуг. Результатом проведенной аналитики 
является подготовка экономически 
обоснованных заявок на закупку необходимых 
ресурсов, что в свою очередь обеспечивает 
стабильную работу учреждения и высокое 
качество медицинской помощи пациентам.  

По каждому заключенному контракту 
произведена работа по определению и 
сопоставлению кодов классификации операций 
сектора государственного управления (КОСГУ) и 
кодов вида расходов (КВР). Выполнение данной 
работы обеспечивает корректное отображение 
финансовых операций учреждения в 
бухгалтерском учете, позволяет своевременно 
выявлять и устранять обнаруженные 
несоответствия.  

Установлены лимиты расходования 
бюджетных средств, проводится учёт их 
распределения по разным видам источников 
финансирования. Лимиты расхода бюджетных 
средств определяются по каждой статье 
расходов, с учетом аналитики расходов за 
прошлые периоды и планов развития учреждения 
на текущий финансовый год. Данная аналитика 
препятствует необоснованному увеличению 
расходов и уменьшает риск нецелевых расходов 
бюджетных средств.  
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Дополнительно проведена аналитическая 
работа, направленная на предупреждение 
превышения установленных лимитов расходов 
бюджетных средств, что позволяет исключить 
превышение заданных ограничений без 
предварительного согласования и оформления 
соответствующих документов с указанием 
оснований для увеличения расходов. 

2.4. 

Мониторинг и выявление 
коррупционных рисков, в том числе причин, 
способствующих созданию условий для 
проявления коррупции в деятельности по 
осуществлению закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных нужд 

Руководитель контрактной 
службы, 

главный бухгалтер, 
начальник планово-

экономического отдела, 
руководители заказывающих 
структурных подразделений 

В течение года 
(январь-декабрь) 

В части мониторинга и выявления 
коррупционных рисков планово-экономическим 
отделом каждое направление расходов 
классифицируется по видам источников 
финансирования, таким как ОМС, 
государственные задания, гранты, субсидии и 
внебюджетные средства.  

Данная детализация позволяет отслеживать 
движение денежных средств, избегать 
дублирования расходов и соблюдать правила 
раздельного аналитического учёта средств 
разных уровней бюджета.  

Ежемесячно проводится внутренняя 
проверка корректности распределения средств по 
направлениям расходов и источникам 
финансирования.  

Такие мероприятия помогают своевременно 
обнаружить несоответствия указанных кодов 
КОСГУ и КВР, неверно распределённые суммы и 
своевременно внести корректировки при 
необходимости.  

За 2025 год нарушений не выявлено. 
В 2025 году в Секретариат Комиссии по 

противодействию коррупции подано 79 
деклараций о возможной личной 
заинтересованности и конфликте интересов от 
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работников ГБУЗ «ГКБ им. С.С. Юдина ДЗМ», 
включенных в состав Комиссий для приемки 
поставленных товаров (выполненных работ, 
оказанных услуг, результатов отдельного этапа 
исполнения контракта) при осуществлении 
закупок товаров (работ, услуг) для обеспечения 
нужд Учреждения.  

У пяти работников близкие родственники 
занимают различные должности в ГБУЗ «ГКБ им. 
С.С. Юдина ДЗМ» в других структурных 
подразделениях.  

Данные факты рассмотрены на заседании 
Комиссии по противодействию коррупции. По 
результатам рассмотрения признано отсутствие 
какой-либо личной заинтересованности или 
ситуаций, предусматривающих риск 
возникновения конфликта интересов. 

2.5. 

Недопущение случаев безвозмездного 
получения услуг, результатов выполненных 
работ, а также безвозмездного получения 
имущества от организаций, юридических и 
физических лиц, являющихся контрагентами. 

 
Руководители структурных 

подразделений 

В течение года 
(январь-декабрь) 

Проведенной работой за 2025 год случаев 
безвозмездного получения услуг, результатов 
выполненных работ, а также безвозмездного 
получения имущества от организаций, юридических 
и физических лиц, являющихся контрагентами, не 
допущено. 

2.6. 

Контроль за получением, учётом, 
хранением, порядком выдачи товарно-
материальных ценностей, инвентаря, 
контроль за целевым использованием 
бюджетных средств. Проведение 
инвентаризации. 

Главный бухгалтер, главный 
инженер, 

руководители структурных 
подразделений (в части 

касающейся) 

 
Ежегодно 

 

Инвентаризация нефинансовых активов 
учреждения проводилась в каждом из следующих 
случаев: 

- при установлении фактов хищений или 
злоупотреблений, а также порчи имущества; 

- в случае стихийного бедствия, пожара, 
аварии или других чрезвычайных ситуаций, в том 
числе вызванных экстремальными условиями; 

- при передаче (возврате) объектов учета в 
аренду, управление, безвозмездное пользование, 
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хранение, а также при выкупе, продаже объектов 
учета; 

- при смене материально - ответственного 
лица; 

- в других случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, 
иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. 

Ежеквартальная проверка правильности 
отнесения имущества к особо ценному, 
расстановки кодов ОКОФ и учета данного 
имущества. 

В соответствии с приказом № 573 от 
23.09.2025г. «О проведении инвентаризации 
активов, обязательств и иных объектов 
бухгалтерского учета ГБУЗ «ГКБ им. С.С. Юдина 
ДЗМ» в 2025 году» и в целях составления годовой 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 
проведена годовая инвентаризация. 

В целях исполнения Приказа Минфина 
России от 15.04.2021г. № 61н "Об утверждении 
унифицированных форм электронных 
документов бухгалтерского учета, применяемых 
при ведении бюджетного учета, бухгалтерского 
учета государственных (муниципальных) 
учреждений, и Методических указаний по их 
формированию и применению» в учреждении 
применяются при ведении бюджетного учета: 
- Накладная на внутреннее перемещение 
объектов НФА (ф. 0510450) для передачи 
товарно–материальных ценностей между 
отделениями учреждения; 
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- Требование-накладная (ф. 0510451) для выдачи 
товарно–материальных ценностей из 
аптеки/склада учреждения; 
- Акт списания (ф. 0510454) для учета расходов 
товарно– материальных ценностей  учреждения. 

Учет движения материальных запасов 
(получение, учет, порядку выдачи, остаток) в 
аптеках или на складах учреждения ведется 
непосредственно материально ответственным 
лицом (заведующим аптекой, провизорами, 
заведующим складом, кладовщиком и др.) с 
которыми заключены договоры материальной 
ответственности. 

III. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников 

3.1. 

Индивидуальное консультирование 
работников Учреждения по вопросам 
применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и процедур, 
Кодекса этики и служебного поведения, 
исполнения должностных обязанностей 

Руководитель юридической 
службы, главный бухгалтер, 

начальник отдела кадров, 
начальник отдела комплексной 

безопасности,  
руководители структурных 

подразделений 

В течение года 
 (январь-декабрь)  

 

За 2025 год всего проведено 71 
индивидуальное консультирование работников 
Учреждения по вопросам применения 
(соблюдения): 
- антикоррупционных стандартов и процедур - 6,  
- Кодекса этики и служебного поведения - 35,  
- исполнения должностных обязанностей – 30. 

При поступлении на работу в отдел 
бухгалтерии, отдел организации и оплаты труда, 
контрактную службу проводится 
консультирование сотрудников по вопросам 
соблюдения антикоррупционных стандартов, 
кодекса этики и служебного поведения, а также 
производится ознакомление с должностной 
инструкцией сотрудника. 

В целях повышения антикоррупционной 
компетентности работников, в течении года 
проводилась беседа с сотрудниками о правилах 

https://vip.gosfinansy.ru/%23/document/86/490519/
https://vip.gosfinansy.ru/%23/document/86/490519/
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служебного поведения установленные в Типовом 
кодексе:  

- воздерживаться от высказываний и действий 
дискриминационного характера, 

- избегать грубости, проявления 
пренебрежительного тона, предвзятых 
замечаний,  

- не допускать угрозы, оскорбительные 
выражения и реплики,  

- создание и поддержание атмосферы доверия 
и взаимного уважения,  

- соблюдение законности и принятых на себя 
договорных обязательств.  

Проводилось ознакомление работников с 
локальными, нормативными актами Учреждения 
в сфере противодействия коррупции, даны 
советы по применению этих актов. 

3.2. 

Ознакомление под подпись 
работников Учреждения с локальными 
нормативными актами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и профилактики 
коррупции в Учреждении: 

 - при приеме на работу 
- при принятии локального 

нормативного акта 

Начальник отдела кадров, 
начальник отдела 
делопроизводства 

 
 

 
В течение года, 
(при принятии 

локального 
нормативного 

акта, при приеме 
на работу) 

В целях повышения антикоррупционной 
компетентности работников в 2025 году 
ознакомление с действующими локально-
нормативными актами, регламентирующими 
вопросы предупреждения и профилактики 
коррупции в Учреждении, кандидатов 
проводилось под подпись в отделе кадров при 
приеме на работу. 

Всего за 2025 год принято на работу 1404 
работника. 

3.3. 

Ознакомление работников 
учреждения с перечнем типовых ситуаций 
конфликта интересов с учетом специфики 
их трудовой деятельности, подготовленных 
в соответствующих обзорах Минтруда 
России и размещенных на официальном 
сайте Минтруда России 

Начальник отдела кадров, 
руководители структурных 

подразделений 
 

 
В течение года  
(до 15 декабря 

отчетного года) 
 

Перечень типовых ситуаций конфликта 
интересов с учетом специфики их трудовой 
деятельности, подготовленных в 
соответствующих обзорах Минтруда России и 
размещенных на официальном сайте Минтруда 
России направлен по списку лицам, указанном в 
Перечне должностей, замещение которых 
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связано с коррупционными рисками, 
посредством электронной почты zdrav.mos.ru 

IV. Организационное обеспечение реализации Антикоррупционной политики 

4.1. 

Предоставление руководителем 
Учреждения в Департамент 
здравоохранения города Москвы сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 

Главный врач 
 

          Ежегодно, 
до 30 апреля 

года, 
следующего за 

отчетным 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 
главного врача ГБУЗ «ГКБ им. С.С. Юдина ДЗМ» 
за 2024 год представлены своевременно в 
Департамент здравоохранения города Москвы.  

4.2. 

Направление в Департамент 
здравоохранения города Москвы 
информации, касающейся событий, 
признаков и фактов коррупционных 
правонарушений, о проверках и 
процессуальных действиях, проводимых 
правоохранительными органами по 
указанным фактам, а также об актах 
реагирования органов прокуратуры и 
предварительного следствия на нарушения 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции в Учреждении 

 
 

Руководитель юридической 
службы, начальник отдела 
комплексной безопасности,  

начальник отдела кадров 

 
В семидневный 

срок со дня 
получения 

информации 

За 2025 года в Департамент здравоохранения 
города Москвы информация, касающаяся 
событий, признаков и фактов коррупционных 
правонарушений, о проверках и процессуальных 
действиях, проводимых правоохранительными 
органами по указанным фактам, а также об актах 
реагирования органов прокуратуры и 
предварительного следствия на нарушения 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции в Учреждении, не 
направлялась. 

4.3. 

Ежегодная актуализация перечня 
должностей, замещение которых связано с 
коррупционными рисками. Выработка и 
реализация мер по минимизации и (или) 
устранению коррупционных рисков в 
конкретных управленческих и рабочих 
процессах Учреждения 

Начальник отдела кадров 

В течение года 
 (январь-декабрь)  

 
 

Приказом главного врача Учреждения от 
28.12.2024 № 910 утвержден Перечень 
должностей работников ГБУЗ «ГКБ им. С.С. 
Юдина ДЗМ», исполнение обязанностей по 
которым связано с коррупционными рисками 
(всего 8 должностей). 

В 2025 году в ГБУЗ «ГКБ им. С.С. Юдина 
ДЗМ» дополнительные должности, исполнение 
обязанностей по которым связано с 
коррупционными рисками, не вводились. 

Необходимость в актуализации Перечня 
должностей работников ГБУЗ «ГКБ им. С.С. 
Юдина ДЗМ», исполнение обязанностей по 
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которым связано с коррупционными рисками, 
отсутствовала.  

В 2025 году 19 руководителями, 
замещающими должности в ГБУЗ                             
«ГКБ им. С.С. Юдина ДЗМ», исполнение 
обязанностей по которым связано с 
коррупционными рисками, поданы декларации о 
возможности возникновения конфликта 
интересов. 

У четырёх соответствующих руководителей 
близкие родственники занимают различные 
должности в ГБУЗ «ГКБ им. С.С. Юдина ДЗМ», 
в прямом подчинении не находятся.  

Данные факты рассмотрены на заседании 
Комиссии по противодействию коррупции. По 
результатам рассмотрения признано отсутствие 
возможности возникновения Конфликта 
интересов, предусмотренного ст. 10 
Федерального закона Российской Федерации от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции", у руководителей, замещающих 
должности в Учреждении, исполнение 
обязанностей по которым связано с 
коррупционными рисками. Запреты, 
установленные Правительства Российской 
Федерации от 5 июля 2013 года N 568 "О 
распространении на отдельные категории 
граждан ограничений, запретов и обязанностей, 
установленных Федеральным законом "О 
противодействии коррупции" и другими 
федеральными законами в целях 
противодействия коррупции", не нарушены. 

4.4. Организация систематической 
работы по оценке коррупционных рисков, в 

Заместители главного врача по 
направлениям деятельности, 

главный бухгалтер, 

 
В течение года  
(до 20 декабря 

Сведение в отделе к минимуму ситуаций, при 
которых решение принимается работником 
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соответствии с методическими 
рекомендациями по проведению оценки 
коррупционных рисков, возникающих при 
реализации функций, разработанными 
Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации.  

 главный инженер, 
главная медицинская сестра, 
руководитель контрактной 

службы, 
руководитель юридической 

службы, 
начальник отдела комплексной 

безопасности, 
 начальник отдела кадров 

текущего года) единолично, или на основании информации, 
подготовленной работником единолично, 
исключение ситуаций пи которых работник 
совмещает функции по исполнению и контролю 
за его исполнением. 

Ежеквартально проводится процедура оценки 
коррупционных рисков в несколько этапов: 

1. Подготовительный этап - принятие 
решения о проведении оценки, определение 
методики и плана проведения оценки, назначение 
лиц, ответственных за проведение оценки. 

2. Первоначальная оценка - оценка 
значимости рисков - анализ наличия и степени 
выраженности обстоятельств, увеличивающих 
вероятность совершения коррупционных 
правонарушений. Также при наличии 
необходимых ресурсов могут применяться и 
иные, более сложные, методы оценки 
вероятности реализации коррупционных рисков, 
например, метод экспертных оценок. 

3. Идентификация коррупционных рисков - 
выделение критических точек и общее описание 
возможностей для реализации коррупционных 
рисков в каждой критической точке. 

4. Анализ коррупционных рисков - 
подготовка детального формализованного 
описания возможных способов совершения 
коррупционного правонарушения в критической 
точке («коррупционных схем»). 

5. Разработка мер по минимизации 
коррупционных рисков - подготовка 
предложений по минимизации всех или наиболее 
существенных идентифицированных 
коррупционных рисков. 
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6. Оформление, согласование и 
утверждение результатов.  

В части оценки результатов проводимой 
антикоррупционной работы нарушений не 
выявлено. Аналитическая работа на постоянной 
основе и контроль над расходами, проводимый 
планово-экономическим отделом, являются 
основными факторами обеспечения 
обоснованности расходования бюджетных 
средств, минимизируя риски коррупции и 
повышая надежность финансовой системы 
Учреждения. 

Нарушений за 2025 год не выявлено. 
V. Организация взаимодействия с получателями услуг (посетителями, пациентами) и общественностью в целях предупреждения 

коррупции 

5.1. 

Осуществление мониторинга 
публикаций открытых источников 
информации информационно-
коммуникационной сети «Интернет», в том 
числе СМИ, социальных сетей, блогосферы 
и web-форумов, о признаках 
коррупционных правонарушений или 
фактах коррупционной направленности,  
с целью выявления коррупционных 
проявлений в Учреждении, а также 
принятие необходимых мер реагирования в 
соответствии с законодательством 
Российской Федерации о противодействии 
коррупции 

Начальник отдела по связям с 
общественностью, 

начальник административного 
отдела, заместитель главного 
врача по клинико-экспертной 

работе, начальник отдела 
комплексной безопасности   

 

В течение года 
 (январь-декабрь)  

 
 

С целью минимизация репутационного 
ущерба в 2025 году отделением по связям с 
общественностью осуществлялся мониторинг 
публикаций в открытых источниках информации 
информационно-коммуникационной сети 
«Интернет», в том числе СМИ, социальных сетях, 
блогосфере и web-форумах, с целью выявления 
информации, содержащей признаки 
коррупционных правонарушений или фактов 
коррупционной направленности, с целью 
выявления коррупционных проявлений в 
Учреждении, а также принятия необходимых мер 
реагирования в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции.  

Публикаций с описанием коррупционных 
проявлений в Учреждении не зафиксировано. 
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5.2. 
Осуществление личного приема 

граждан и представителей организаций 
руководством Учреждения 

Главный врач,  
заместители главного врача,  
руководители структурных 

подразделений 

Ежемесячно 
(согласно 

утвержденного 
графика) 

С целью укрепление доверия граждан к 
деятельности Учреждения, обеспечение защиты 
прав и законных интересов граждан от 
возможных негативных процессов и явлений, 
связанных с коррупцией, в ГБУЗ «ГКБ им С.С. 
Юдина ДЗМ» организован личный приём 
граждан и руководителей организаций главным 
врачом и заместителями главного врача. 

Личный приём осуществляется по 
разработанному графику в установленные дни и 
часы приёма. 

Информация о днях недели часах личного 
приёма руководством Учреждения размещен на 
официальном интернет-сайте ГБУЗ «ГКБ им С.С. 
Юдина ДЗМ». 

VI. Меры, направленные на выявление и пресечение коррупционных правонарушений 

6.1. 

Обеспечение процедуры 
информирования работником Учреждения 
руководства Учреждения и своего 
непосредственного руководителя о 
возникновении конфликта интересов или 
возможности его возникновения, а также 
порядка урегулирования выявленного 
конфликта интересов 

Заместители главного врача по 
направлениям деятельности, 
руководители структурных 

подразделений  

В случаях 
возникновения 

или возможности 
возникновения 

конфликта 
интересов 

 

Приказом ГБУЗ «ГКБ им С.С. Юдина ДЗМ» 
от 28.12.2024 № 908 «Об утверждении Положения о 
комиссии ГБУЗ «ГКБ им. С.С. Юдина ДЗМ» по 
противодействию коррупции» приложением № 3 
утвержден Журнал регистрации уведомлений о 
возникшем конфликте интересов или о 
возможности его возникновения, 
представленных работниками ГБУЗ «ГКБ им. 
С.С. Юдина ДЗМ». 

За 2025 год в Секретариат комиссии ГБУЗ «ГКБ 
им. С.С. Юдина ДЗМ» по противодействию коррупции 
уведомлений о возникшем конфликте интересов 
или о возможности его возникновения от 
работников Учреждения не поступало. 

6.2. 
Обеспечение процедуры 

информирования работником Учреждения 
руководителя Учреждения и своего 

Руководители структурного 
подразделения, 

начальник отдела кадров, 
начальник отдела комплексной 

В случаях 
склонения к 
совершению 

коррупционных 

Приказом ГБУЗ «ГКБ им С.С. Юдина ДЗМ» 
от 28.12.2024 № 908 «Об утверждении Положения о 
комиссии ГБУЗ «ГКБ им. С.С. Юдина ДЗМ» по 
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непосредственного руководителя о случаях 
склонения его к совершению 
коррупционных нарушений 

безопасности нарушений 
 

противодействию коррупции» приложением № 4 
утвержден Журнал регистрации уведомлений о 
случаях склонения работника ГБУЗ «ГКБ им. 
С.С. Юдина ДЗМ» к совершению коррупционных 
правонарушений или о ставшей известной 
работнику информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушениях. 

За 2025 год в Секретариат комиссии ГБУЗ «ГКБ 
им. С.С. Юдина ДЗМ» поступило 1 уведомление от 
работника приёмного отделения о ставшей 
известной ему информации о случае склонения к 
совершению коррупционного нарушения. 

6.3. 

Прием и рассмотрение сообщений о 
случаях склонения работников к 
совершению коррупционных нарушений в 
интересах или от имени Учреждения, а 
также о случаях совершения 
коррупционных нарушений работниками, 
контрагентами или иными лицами. 

Заместители главного врача по 
направлениям деятельности, 
руководители структурных 

подразделений 

В течение года 
 (январь-декабрь)  

 
 

За 2025 год в Секретариат комиссии ГБУЗ «ГКБ 
им. С.С. Юдина ДЗМ» поступило 1 уведомление от 
работника приёмного отделения о ставшей 
известной ему информации о случае склонения к 
совершению коррупционного нарушения. 

Уведомление зарегистрировано в 
соответствующем журнале 21.02.2025. 

Поступившая информация рассмотрена на 
заседании Комиссии по противодействию 
коррупции, по результатам рассмотрения 
принято решение о назначении служебного 
расследования. 

В ходе служебного расследования факты 
коррупционных правонарушений выявлены не 
были. 

Приняты организационные решения, 
направленные на исключение коррупционных 
рисков и недопущение возможности совершения 
коррупционных правонарушений персоналом 
Учреждения. 
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VII. Совершенствование работы в области кадровой политики в целях противодействия коррупции 

7.1. 

Обеспечение конкурентного 
подбора персонала на вакантные 
должности с использованием специальных 
информационных ресурсов в 
информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», направление заявок в 
Центр занятости населения города Москвы 
«Моя работа», размещение информации на 
сайте Учреждения 

 
Начальник отдела кадров 

В течение года 
 (январь-декабрь)  

 
 

За 2025 год подбор персонала на вакантные 
должности проводился, в том числе, с 
использованием специальных информационных 
ресурсов в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», 
размещения заявок Карьерный портал города 
Москвы: talent.mos.ru, размещения информации 
на сайте Учреждения, размещения вакансий на 
сайте по поиску работы "HH.ru",  superjob.ru 
Размещение на страницах учреждения в 
социальных сетях информации  о вакансиях и 
культуре компании (Telegram, Vkontakte, 
Одноклассники, Дзен). 
Размещение информации о поиске персонала в 
специализированных  Telegram - каналах по 
поиску медицинского персонала: "ДЗМ: Резюме 
и вакансии" и "Вакансии."   

7.2. 

Проверка отсутствия лишения права 
занимать определенные должности 
(заниматься определенной деятельностью, 
дисквалификации) для материально-
ответственных лиц и лиц, претендующих 
на должности, связанные с участием в 
распоряжении материальными ценностями 

Начальник отдела кадров 
 

В течение года 
(при приеме на 

работу) 
 

С целью исключения коррупционных рисков 
и конфликта интересов в 2025 году проверка 
отсутствия лишения права занимать 
определенные должности (заниматься 
определенной деятельностью, дисквалификации) 
осуществлялась перед трудоустройством  в 
Учреждение каждого кандидата. 

VIII. Мероприятия, направленные на антикоррупционное обучение и информирование работников учреждения 

8.1. 

Ежегодное проведение тестирования 
(например, в формате дистанционного 
тестирования) работников Учреждения, 
чьи должности включены в Перечень 
должностей работников, исполнение 
обязанностей по которым связано с 

Руководитель отдела обучения 
персонала 

 
Ежегодно, 

до 25 декабря 
отчетного года 

В 2025 году разработан тест, 
способствующий выявлению знаний 
нормативно-правовой базы работников в области 
противодействию коррупции. На 2026 год 
запланировано тестирование работников, в 
соответствии с перечнем Приложения № 1 к 
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коррупционными рисками, для контроля 
знаний в области законодательства 
Российской Федерации и города Москвы  
о противодействии коррупции. 

Приказу «Об утверждении Перечня должностей 
работников ГБУЗ «ГКБ им. С.С. Юдина ДЗМ», 
исполнение обязанностей по которым связано с 
коррупционными рисками». 

8.2. 

Ежегодное направление на обучение 
работников, ответственных  
за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений, по образовательным 
программам в сфере противодействия 
коррупции 
 

Руководитель отдела обучения 
персонала 

В течение года 
 (январь-декабрь)  

 
 

За 2025 год заявок на обучение работников, 
ответственных за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений, по образовательным 
программам в сфере противодействия коррупции 
от руководителей структурными 
подразделениями в отдел обучения персонала не 
поступало. Обучение запланировано на  2026 год. 

IX. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов 

9.1. 

Подготовка обзора о результатах 
рассмотрения обращений граждан и 
организаций (в том числе количества 
обращений, виды и формы обращений, 
категория обращений и их характер) о 
фактах коррупционной направленности  
в Учреждении и направление аналитической 
справки руководителям подразделений для 
изучения. 

Руководитель 
административного отдела,  

начальник отдела по связям с 
общественностью  

 
Ежегодно, 

до 20 декабря 
отчетного года 

 

За 2025 год из ДЗМ поступило 10 обращений 
граждан, в которых были изложены сведения о 
возможных коррупционных правонарушениях в 
Учреждении. По всем обращениям были 
организованы проверки. Сведения, указанные в 
обращениях граждан, своего объективного 
подтверждения не нашли.  

9.2. 

Подготовка и предоставление в 
Управление кадровой политики и 
образования Департамента здравоохранения 
города Москвы  отчета о реализации 
Методических рекомендаций «Комплекс мер 
по противодействию коррупции в 
организациях, подведомственных ОИВ 
города Москвы» за 2023 – 2025 г.г. 

Начальник отдела кадров, 
начальник отдела комплексной 

безопасности  

До 10 июля 2025 
года 

9 июля 2025 года подготовлен и направлен в 
Управление кадровой политики и образования 
Департамента здравоохранения города Москвы  
отчет о реализации Методических рекомендаций 
«Комплекс мер по противодействию коррупции в 
организациях, подведомственных ОИВ города 
Москвы» за 2023 – 2025 г.г. 

9.3. 
Ежегодная подготовка отчета о 

реализации Плана по противодействию 
коррупции Учреждения 

Начальник отдела комплексной 
безопасности, руководители 
структурных подразделений 

(ответственные за выполнение 
плана) 

Ежегодно, не 
позднее 20 января 
года, следующего  

за отчетным 
 

20 января 2026 года подготовлен доклад 
главному врачу ГБУЗ «ГКБ им. С.С. Юдина 
ДЗМ» о выполнении в 2025 году пунктов Плана 
по противодействию коррупции. 
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X. Минимизация репутационного ущерба Учреждению путем предотвращения коррупционных и иных действий 

10.1. 

Ежеквартальный анализ 
функционирования «телефона доверия», 
«горячей линии» и приема электронных 
сообщений (обращений граждан) по 
вопросам противодействия коррупции на 
официальном сайте Учреждения и 
Департамента здравоохранения города 
Москвы в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 

Начальник отдела по связям с 
общественностью  

Ежеквартально, 
до 20 числа 

первого месяца 
квартала, 

следующего за 
отчетным 

 

С целью минимизация репутационного 
ущерба в 2025 году отделением по связям с 
общественностью осуществлялся 
ежеквартальный мониторинг работы «телефона 
доверия», «горячей линии» приема электронных 
сообщений (обращений граждан) по вопросам 
противодействия коррупции на официальных 
сайтах Учреждения и Департамента 
здравоохранения города Москвы в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

Сообщения коррупционной направленности 
за 2025 год не выявлены. 

XI. Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности Учреждения 

11.1. 

Освещение направлений 
деятельности учреждения в СМИ,  
на официальном сайте учреждения, в 
публикациях информационно-
коммуникационной сети «Интернет», в том 
числе размещение: 
- нормативно-правовых актов, документов, 
регламентирующих деятельность 
учреждения (лицензии, и т.д.); 
- видов оказываемой помощи; 
- графиков приема главного врача по 
личным вопросам; 
- графиков приёма заместителей главного 
врача по личным вопросам; 
- телефонов должностных лиц; 
- тарифов платных медицинских услуг; 
- порядка оказания медицинской помощи; 

 
Начальник отдела по связям с 

общественностью 

 
В течение года, 
(январь-декабрь), 

актуализация 
сведений - 

ежемесячно 

С целью информированности населения в 
2025 году отделением по связям с 
общественностью производилось освещение 
направлений деятельности Учреждения в СМИ, 
на официальном сайте учреждения, в 
публикациях в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

На официальном сайте Учреждения 
размещены нормативно-правовые акты, 
документы, регламентирующие деятельность 
Учреждения, виды оказываемой помощи; 
графики приема главным врачом по личным 
вопросам; графики приёма заместителями 
главного врача по личным вопросам; телефоны 
должностных лиц; тарифы платных медицинских 
услуг; порядок оказания медицинской помощи; 
права пациентов; телефоны, по которым 
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- права пациентов; 
- телефонов, по которым пользователи 
медицинской помощи могут сообщить о 
негативных фактах или внести 
предложение по улучшению оказания 
медицинской помощи; 
- телефонов контролирующих органов 

пользователи медицинской помощи могут 
сообщить о негативных фактах или внести 
предложение по улучшению оказания 
медицинской помощи; телефоны 
контролирующих органов.  

11.2. 

Размещение и своевременная 
актуализация на официальном сайте 
Учреждения в подразделе 
«Противодействие коррупции» 
информации, нормативных правовых и 
иных актов Российской Федерации  
и города Москвы, локальных актов 
Учреждения в сфере противодействия 
коррупции, методических материалов, 
формы документов, связанных  
с противодействием коррупции для 
заполнения, отчетов, обзоров, 
статистической информации 

 
Начальник отдела по связям с 

общественностью 

 
Ежегодно 

(январь-декабрь), 
актуализация 

сведений - 
ежемесячно 

С целью информированности населения в 
2025 году отделением по связям с 
общественностью на официальном сайте 
Учреждения в подразделе «Противодействие 
коррупции» осуществлялось размещение и 
своевременная актуализация информации, 
нормативных правовых и иных актов Российской 
Федерации и города Москвы, локальных актов 
Учреждения в сфере противодействия 
коррупции, методических материалов, а также 
формы документов, связанных с 
противодействием коррупции, для заполнения, 
отчетов, обзоров, статистической информации.  

 


